Publics visés

Etudiants ou salariés qui souhaitent acquérir ou
compléter des compétences opérationnelles
dans le domaine de I'audit, du contrdle de gestion
et de la finance.

A partir du niveau Bac + 2

Approche pédagogique

La pédagogie fait une large place aux techniques
opérationnelles de formation : interactivité,
transversalité, cours magistraux, étude de cas,
outils de simulation et de recherche, témoignages
professionnels...

Durée et rythme de la formation

455 heures réparties sur 12 mois
Rythme de la formation : 1 jour par semaine en
formation + 5 séminaires

Stage en entreprise : 4 jours par semaine + 6
semaines

Statut

Alternance en Contrat de professionnalisation
Salariés en Période de professionnalisation
Initial

Admission

Dossier et entretien

Niveau Bac +2 (BTS, DUT...)

L2 validée dans un domaine financier, scientifique,
économique ou juridique

BACHELOR

Tél.: 01 34 353535
Fax: 01307507 94

contact@ifcae.fr
www.ifcae.fr
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La formation Audit Finance a
pour objectifs professionnels :

e De compléter la formation des
titulaires d’un niveau Bac + 2
issus des filieres comptable,
économique ou juridique.

e D’acquérir de nouvelles com-
pétences en finance et controle
de gestion de [Ientreprise,
droit fiscal, droit des sociétés,
droit pénal des affaires.

e D’appréhender I’entité d’une
maniére transversale et
complémentaire dans son
environnement a la fois juridi-
que et financier.

e De répondre a [I'évolution
prévisible de la demande du
marché du travail.

Programme Bachelor Audit Finance

Techniques de I'information
et de la communication

Finance d’entreprise et environnement financier

e Contréle et communication de
I'information financiere

e Cadre conceptuel de
I'information financiére

e Technique approfondie

d’élaboration de I'information

financiere

¢ ’information et le systeme ¢ ’information et la communi-
d’information cation

e Analyse et modélisation

e Les logiciels de gestion compta-

ble et financiere

Finance d’entreprise et environnement financier
Contréle interne et audit

¢ Diagnostic financier et analyse
de I'activité

¢ Diagnostic financier et analyse
fonctionnelle

e Diagnostic financier et analyse
patrimoniale long terme

¢ Diagnostic du risque ¢ Les marchés financiers

* Analyse de la variation du fonds e Les marchés dérivés et les stra-
de roulement tégies de couverture des risques

® Analyse de la variation de ¢ Mondialisation et crises bour-

trésorerie sieres

¢ Analyse dynamique du fonds de
roulement

e Prévention des difficultés et de
défaillance de I’entreprise

e Financement a court, moyen et

e Le contrble interne. Etendue et ¢ Audit et environnement
limites informatique

® Principes et mise en ceuvre du * Mise en ceuvre et conduite de
contréle interne I’audit

e Controle interne et controle e Audit de I'information financiere
externe

e Cadre général de I'audit

Maitrise des couts et pilotage de la performance
Environnement juridique et fiscal

* Performance et maitrise des e QOutils quantitatifs d’aide a la
. . colits décision
* Droit social e Gestion budgétaire
- Le recrutement. Liberté,
restrictions et formalités
- Les associations - Le contrat de travail.
- Les autres groupements Conclusion, exécution et
e Droit fiscal rupture
- Imposition de la valeur ajoutée - Pouvoirs de I’employeur et
- Imposition du bénéfice de liberté des salariés
I’entreprise - Représentation et négociation
- Imposition du capital collectives
- Taxes assises sur les salaires - Le contentieux social
- Imposition du revenu des ¢ Droit pénal des affaires
particuliers - Eléments du droit pénal
général
- Infractions générales du droit
pénal des affaires
- Infractions spécifiques du droit
des sociétés
- Infractions spécifiques du droit
fiscal

¢ Droit des sociétés et autres
groupements
- Les sociétés

Anglais des affaires

Projet tutoré

Présentation d’un dossier-mémoire




